
 
 

 

 
 

MMAAIISSOONN  FFAAMMIILLIIAALLEE  DDEE  LL’’EESSSSOONNNNEE  VVEERRTTEE  

Domaine de Vauroux – Route d’Ormoy la Rivière 
BP 162 

91154 ETAMPES CEDEX 

 
℡℡℡℡ 01 64 94 75 75 – ����: 01 64 94 08 22 

Courriel : mfr.etampes@mfr.asso.fr. 

 

 
 

 
 
 
Moyens d’accès : (voir plan d’accès au dos de ce livret) 
 

 - Gare d’Etampes (ligne C du R.E.R.) 

 - Ligne de bus (jusqu’au Centre Hospitalier d'Etampes) 

  
 

 PPrrééssiiddeenntt  ::    MM..  JJeeaann--RReennéé  LLIIOORREETT,,  

  DDiirreecctteeuurr  ::    MM..  SSttéépphhaannee  DDEEFFOOIISS..  
   

 

Rendez-vous d’inscription chaque mercredi de 9 H à 18 H,                   

sur rendez-vous. 



LA MAISON FAMILIALE DE L’ESSONNE VERTE 
 

HISTORIQUE 

La Maison Familiale de l’Essonne Verte a 
été créée en 1980. Elle a pour vocation la 
formation de jeunes du Sud de la région Ile 
de France, intéressés par les métiers de la 
nature, travaux paysagers, l’horticulture et 
multi métiers pour les classes de 4ème et 
3ème. 
 

L’établissement est géré par une association 
loi 1901. 
 

La Maison Familiale appartient à l’Institution 
des Maisons Familiales dont le siège est au : 

58, rue ND de Lorette – 75009 PARIS 
Web : www.mfr.asso.fr 

 

STATUT 

La Maison Familiale de l’Essonne Verte 
conduit son action dans le cadre d’un contrat 
avec le Ministère de l’Agriculture. Elle 
participe aux missions de l’Enseignement 
Agricole : formation initiale, continue et de 
développement local. 
 
LES LOCAUX 

La Maison Familiale de l’Essonne Verte est 
implantée sur le site de la Base Régionale de 
Loisirs d’Etampes.  

www.baseregionale-etampes.fr 
 

L’ensemble des bâtiments se repartit de la 
manière suivante : 
 

- Bureaux de l’équipe et administration 
- salle d’accueil, club santé 
- Office préparation repas et restaurant 
de 60 places 

- Internat filles et garçons (chambres 
avec douches, lavabos et WC)  pour 48 
personnes 

- Salles de cours 
- Matériel vidéo, informatique 
- Foyer pour les élèves : table de ping-
pong, baby foot, jeux éducatifs, billard, 
terrain de volley-ball… 

 

Remarque : rénovation de la 
structure et mobilier neuf depuis 
le 1er mars 2004. 
 

LE PERSONNEL 

L’équipe se compose de 11 personnes dans les 
fonctions de : 

- Direction (1) 
- Formation, animation (7) 
- Secrétariat (1) 
- Personnel de service (1) 

- Surveillance de nuit (1) 
 
L’ensemble du personnel est salarié de 
l’Association. 
 

LES PARTENAIRES 

Du fait de l’alternance, la Maison Familiale 
de l’Essonne Verte s’appuie sur un réseau 
d’entreprises et de collectivités locales qui 
reçoivent les jeunes en stage. Les entreprises 
du secteur de l’entretien des espaces verts 
sont une composante essentielle du tissu 
économique de l’Ile de France. Etablissement 
de proximité, la Maison Familiale entretient 
des relations étroites avec les familles et les 
Maîtres de Stage. 
 

LES ELEVES 

La Maison Familiale de l’Essonne Verte 

dispose d’un contrat de 103 élèves avec le 
Ministère de l’agriculture. 
Les jeunes sont âgés de 14 à 20 ans. 
Les effectifs se répartissent comme suit 
(rentrée 2011) : 

- 4ème par alternance : 27 
- 3ème par alternance :  26 
- Seconde Professionnelle : 17 
- 1ère Bac Pro : 19 
- Terminale Bac Pro 14 
                        Total :  103            

On compte 88 garçons et 15 filles. 
La majorité des élèves est originaire du Sud 
de la région Ile de France              

 
LES FORMATIONS 

4ème par alternance « multi métiers »: 
Recrutement : 
 - 5ème de collège, 
 - 4ème générale ou de l’enseignement 

agricole. 
Projet : 
 - Développer un projet professionnel, 
 - Découvrir le travail en entreprise, 
 - Savoir travailler, 
 - Savoir vivre en société. 
 
3ème par alternance « multi métiers » : 
Recrutement : 
 - 4ème générale ou de l’enseignement 

agricole. 
Projet :  
 - S’orienter en connaissant les métiers 

choisis, 
 - Préparer le Diplôme National du  Brevet, 
 - savoir travailler, 
 - savoir vivre en société. 



BAC PRO en 3 ans (aménagements paysagers) 

Seconde Professionnelle Nature Jardin 
Paysage Forêt : 
Recrutement : 
 - Après une 3ème, 
   ou un CAP ou CAPA. 
 
Projet :  
- Développer un projet professionnel, 
- Acquérir des compétences et des 
connaissances générales, techniques et 
professionnelles par une formation 
alternée Ecole / Entreprise 

 

1ère Baccalauréat Professionnel : 

Recrutement : 
 - Après un BEPA, 
 - Après une Seconde Générale ou 

Professionnelle, 
 - Eventuellement après un CAPA. 

Terminale Baccalauréat Professionnel : 

Recrutement : 
 - Après une 1ère Bac Pro. 
 

 
La formation par alternance dans les métiers 
verts est souvent la première étape d’une 
motivation retrouvée qui : 
- redonne le goût de se former, 
- constitue une première expérience en 
milieu professionnel. 

 

Cette première étape, au moment de 
l’adolescence, lance dans la vie d’adulte. 
Nombreux sont les jeunes qui se réalisent 
plus tard dans un projet élaboré à la Maison 
Familiale  

Les caractéristiques de la Maison Familiale 
                

Comme l’ensemble des Maisons Familiales 
Rurales de l’Institution, la Maison Familiale 
de l’Essonne Verte présente les 
caractéristiques suivantes : 
 
L’ALTERNANCE 

C’est une succession de séjours organisés dans le 
milieu professionnel et à la Maison Familiale, pour 
mettre le jeune en action dans des situations 
vraies, ce qui implique : 

♦ Des apprentissages pratiques : parents et 
Maîtres de Stage sont associés à la 
formation. 

♦ Une participation active du jeune aux 
diverses activités réalisées. 

♦ La prise de responsabilités progressives, 
adaptées au jeune. 

♦ Une relation étroite entre la famille, 
l’entreprise, le centre de formation. 

♦ La formation se réalise à raison  
d’une semaine à la Maison Familiale et 1 à 2 
semaines en entreprise. 

 
UN PROJET EDUCATIF 

Avec pour objectifs : 
♦ L’autonomie de la personne, 

constamment sollicitée à se prendre 
en charge seule ou en groupe. 

♦ Le développement de la personne  
par l’épanouissement de toutes ses 
potentialités. 

♦ Apprendre à travailler pour prendre 
des responsabilités. 

 

Et comme moyens : 
♦ L’INTERNAT 

* Apprentissage de la vie collective : souci et 
respect des autres, 

* Prise de responsabilités, 
* Savoir-vivre en société. 

 

♦ LE PETIT GROUPE 

* Dans lequel chaque jeune est reconnu et 
considéré, 

* Qui facilite les relations et permet un 
enseignement personnalisé. 

 
♦ LE MONITEUR qui accompagne le jeune dans 

son cheminement. 
 

♦ LE PROJET EDUCATIF qui prend en compte 
toutes les activités extra-scolaires : formation 
morale, sociale, culturelle, sportive. 

 

UNE VOLONTE D’ASSOCIER LES FAMILLES 

La Maison Familiale est une association de 
familles. 
 
Chaque parent est fortement impliqué dans la 
formation et l’éducation de son jeune. 
 

 

Un Conseil d’Administration composé de 
parents et de Maîtres de Stage assure la 
responsabilité de la gestion et l’orientation 
pédagogique et éducative de l’établissement. 
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Ormoy La Rivière 

Base de 

Plein air et 

de Loisirs 

Rue Gérofosse 

VERS ORLEANS 

VERS PARIS 

- En direction d’Orléans : sortie Base de Loisirs 

- En direction de Paris : sortie Base de Loisirs 

- Prendre avenue Charles de Gaulle. Direction Centre Hospitalier 

- Après l’hôpital prendre la 1ère à gauche direction   Ormoy La Rivière  

- Après avoir passé le pont prendre la 1ère à Gauche. 

- L’entrée de la Maison Familiale est sur votre gauche  

   (portail blanc) après le panneau d’indication ETAMPES 
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